
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALEE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

SELEZIONE INTERNA PER TITOLI, PROVA TITOLI E COLLOQUIO PER LA COPERTURA
DI N. TRE (TRE) POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO “SENIOR” —
TECNICO DI LABORATORIO, CTG. “DS”, ATTRAVERSO PROGRESSIONE VERTICALE AI

SENSI DELL’ART. 22, COMMA15, DEL D.LGS. N. 75/2017 E S.M.I.

L’anno 2022, il giorno 11 del mese di MARZO alle ore 09:30 presso la Sede Centrale dell’azienda, sita in

Catania, P.zza S. Maria di Gesùn. 5, si è riunita la commissione esaminatrice perla selezione interna per titoli,
provapratica e colloquio per la copertura di n. 3 (tre) posti di Collaboratore Professionale Sanitario “Senior”

— Tecnico di Laboratorio, ctg. “Ds”, attraverso progressione verticale ai sensi dell’art. 22, comma 15, del d.lgs.

n. 75/2017 e s.m.i.

La Commissione, riunitasi per procedere all’insediamento e alla valutazione dei titoli, nominata con

deliberazione n. 252 del 21.02.2022, è composta come diseguito specificato:

- Dott.ssa Concettina Di Naso Presidente

- Dott. Michele Tuttobene Componente

- Dott. Alessandro Mirone Componente

- Dott. Luca Fallica Segretario

Tutti i Componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

La Commissione, preliminarmente, prende visione della normativa che regolala presente selezione, prendendo

atto che essa è disciplinata dall’art. 97, comma 4, Cost., dalle disposizioni di cui al D.P.R. n. 220 del

27.03.2001, dall’art. 52, comma 1-bis, del D.Igs. 165/2001 e s.m.i., dall’art. 22, comma 15, del D.Lgs. n.

75/2017 e s.m.i., dalle disposizioni contenute nei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro di Area, dal

Regolamento Aziendale (deliberazione n. 5 del 04/01/2022) disciplinante i criteri e le modalità di selezione ai
fini delle progressioni verticali.
Constatata la regolare costituzione della Commissione, nonché la legalità dell’adunanza, essendo presenti tutti
i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende quindi in esame la documentazione esistente in atti ed accerta che:



- con la medesima deliberazione di cui sopra è stato approvatoil relativo Avviso;

- che requisiti specifici di ammissione, previsti dall’avviso di selezione approvato con delibera n. 69

del 13.01.2022 sono:

-“esperienza complessiva (anzianità di servizio) di almeno tre anni nel corrispondente profilo
della ctd. “D”, livello iniziale, acquisita — alla data dell'avviso — in Aziende ed Enti del Servizio

Sanitario Nazionale anche con servizi prestati a tempo determinato e con soluzionedi continuità”;

- masterdi cui all’art. 6, comma 1, lettera “b” della legge 1 febbraio 2006 n.43, per l’accesso

alle funzioni di coordinamento

-non essere stati destinatari — nell’ultimo biennio — di una sanzionedisciplinare superiorealla
censura.

La Commissione prende atto che con deliberazione n. 251 del 21/02/2022, di immediata esecuzione, sono stati
ammessi alla presente selezionen.6 (sei) aspiranti e, precisamente:

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA

1 ADAMO CALOGERA MARIA CONCETTA 13/11/1956

2 ODIERNO MARIA 03/04/1970

3 PANE MARIA CARMELA NUNZIATA 25/03/1984

4 PUPILLO SEBASTIANO 08/11/1978

5 ROMANELLO MARILENA 01/05/1979

6 TOSCANO FILADELFO ALESSANDRO 15/03/1975

Il Presidente, i Componenti e il Segretario, presa visione dell’elenco di cui sopra, dichiarano l’assenza di

condannepenali e situazioni di conflitto d’interesse come da dichiarazioni rese (Allegato n. 1).

Il Presidente prende atto delle suddette dichiarazioni e dichiara insediata la Commissione Esaminatrice.

Su invito del Presidente, la Commissione prende conoscenza dell’ Avviso che regola la presente selezione e

delle norme che dovranno regolarne lo svolgimento. Relativamente all’attribuzione dei punteggi ed alle prove
d’esame, in particolare dei criteri per la formulazione di graduatorie per titoli (deliberazione n. 1193 del

25/10/2021).
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-50 punti perla valutazione dei titoli
-50 punti per la valutazione della prova orale (colloquio)

La provaorale (colloquio) si considera superata con un punteggio minimo di 30 punti, corrispondente alla

sufficienza, determinato nella misura dei sei/10 rapportati al punteggio massimo assegnatoa ciascuna prova. I
50 punti previsti per la valutazione dei titoli sono ripartiti come segue:

- Titoli di carriera — massimo punti 25;

- Svolgimento di funzioni di coordinamento, nell’ambito del profilo, già conferite a seguito di procedura

selettiva — massimo punti 15;

- titoli accademici e di studio — massimo punti 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici — massimo punti 3;

- curriculum formativoe professionale — massimo punti 4;

Fermo restando il punteggio massimo sopra stabilito, aifini della valutazione deicriteri di valutazione dei titoli

(titoli di carriera, titoli accademici e di studio, pubblicazioni e titoli scientifici, curriculum formativo e

professionale) e di attribuzione dei relativi punteggi, la Commissione, così come indicato dall’ Avviso relativo

alla selezione di che trattasi, stabilisce di fare riferimento a quanto previsto nella deliberazione n. 1193 del 25

ottobre 2021, la quale richiama la deliberazione n. 1047 del 13 novembre 2020. Segnatamente, la Commissione

stabilisce i seguenti criteri di valutazione:

TITOLI DI CARRIERA — max 25 punti

Per ciascun mese di servizio nella categoria e profilo professionale a concorso prestato a tempo pieno presso:

- Enti del Servizio Sanitario Nazionale 0,083 punti

- Enti del Servizio Sanitario Nazionale per emergenza COVID 0.100 punti

- (per almeno 60giorni continuativi)
- Altri Enti della PA 0,042 punti

- Strutture convenzionate conil Servizio Sanitario Nazionale 0,021 punti

Per ciascun mese di servizio nel corrispondente profilo professionale a concorso e nella categoria

immediatamente superiore, prestato a tempo pieno presso:

- Entidel Servizio Sanitario Nazionale 0,100 punti

- Altri Enti della PA 0,050 punti

- Strutture convenzionate conil Servizio Sanitario Nazionale 0,025 punti



- Enti del Servizio Sanitario Nazionale 0,042 punti

- Altri Enti della PA 0,021 punti

- Strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale 0,010 punti

- Servizio militare di leva, richiamo alle armi, ferma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze

Armate (art. 2050 D.Lgs. n. 666/2010/servizio civile universale ex art. 18 D.Lgs. n. 40/2017)

0,042 punti

SVOLGIMENTO FUNZIONI DI COORDINAMENTO- max 15 punti

Verrà riconosciuto nella misuradi 2,5 punti per ogni anno di svolgimento delle funzioni di coordinamento.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO - max 3 punti

Diploma di laurea specialistica/magistrale o Diploma di laurea vecchio ordinamento, in quanto non costituisce
requisito di accesso al profilo professionale oggetto del concorso 2,000 punti

Diploma universitario/laurea triennale, in quanto non costituisce requisito di accesso al profilo professionale

oggetto del concorso che nonè riassorbito nel titolo di studio superiore 1,000 punti

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI — max 3 punti

Per ciascuna pubblicazione come unico autore 0,250 punti

Per ciascuna pubblicazione su riviste internazionali (con più autori) 0,200 punti

Per ciascuna pubblicazione su riviste nazionali (con più autori) 0,150 punti

Per ciascun abstract o poster a congresso 0,050 punti

TITOLI PROFESSIONALI (CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE) — max 4 punti

Per ciascun mese di attività per incarico di co.co.co., borsa di studio, libero professionale, ex art. 15-octies,

D.lgs. n. 502/92 peril cui accesso era previsto il diploma di laurea prestato presso:

- Enti del Servizio Sanitario Nazionale 0,025 punti

- Altri Enti della PA 0,015 punti

Per ciascun credito formativo (sistema ECM perle professioni sanitarie e sistema di cui al DPR 137/2021 per
le altre professioni) ottenuto per la partecipazione a corsi di formazione e/o aggiornamento professionale

0,005 punti

Per ciascuna attività di relatore presso corsi, convegno, seminari (non già inserito quale credito ECM)= MA dea
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Per ciascun anno di insegnamento conferito da Università per propri corsi 0,200 punti

Per ciascun titolo conseguito di Dottorato di Ricerca 2,000 punti

Per ciascun Master universitario diII livello 1,000 punti

Per ciascun Master universitario diI livello 0,500 punti

Per ciascun Diploma universitario di specializzazione post lauream 1,0000 punti

Per ciascun attestato di partecipazione a corso universitario o di perfezionamento post lauream, di durata

almeno annuale 0,500 punti

Per ciascun corso di informatica, con superamento di esame finale, organizzato da Enti pubblici o autorizzati

0,150 punti

Certificazione conoscenza lingua inglese di livello BI o superiore 0,150 punti

La Commissione, presa visione dell’avviso di indizione, al fine di verificare, confermare o modificare i

punteggi dei titoli dei candidati ammessi, come determinati dalla piattaforma informatica utilizzata, stabilisce

che:

relativamente ai titoli di carriera, in caso di inserimento errato del titolo, verrà attribuito il punteggio

effettivamente spettante;

-le dichiarazioni riportati nei titoli di carriera verranno incrociate con quelle riportate nel CV in allegato alla

domanda;

- i titoli accademici e di studio verranno valutati prescindendo dall’attinenza alle funzioni oggetto del concorso;

-verranno considerati, ai fini del computo del punteggio finale, solo i Master Universitari di I e II livello di

almeno durata annuale;

-non verranno tenuti in considerazione,ai fini della valutazione dei titoli, i Master che costituiscono titolo di

accesso alla presente selezione (accesso alle funzioni di coordinamento);

-non verranno tenuti in considerazione,ai fini della valutazione dei titoli, i titoli accademici che costituiscono

titolo di accesso alla carriera di Coll. San. Professionale Tecnico di Laboratorio;

-le pubblicazioni e i titoli scientifici, nonché i titoli professionali, verranno valutati a prescindere dal contenuto

specifico degli stessi;

«relativamente all’attività di relatore presso corsi, convegno e seminari, verranno valutati solamente quelli
attinenti alle funzioni oggetto del concorso



A questo punto, la Commissione prende atto che la prova relativa alla presente selezione, come risultanti

dall’art. 8 del D.P.R. n. 220/2001, è la seguente:

PROVA ORALE: consistente in un colloquio avente ad oggetto le materie inerenti al profilo messo a concorso

nonché sui compiti connessi alla mansione da svolgere.

CRITERI E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO - Art. 9 comma 3 D.P.R 280/2001

La Commissione predisporrà n. 6 (sei) buste (corrispondenti al numero dei candidati). I fogli con le domande

saranno inseriti all’interno di buste gialle sigillate.

I candidati chiamati a rispondere tutti alle stesse tre domande. La busta contenente la terna di domandesarà
estratta dal candidato prescelto dalla Commissione in maniera casuale

Il colloquio verrà considerato superato dal candidato conil conseguimento di un punteggio pari ad almeno

30/50. Solo al verificarsi di tale condizione, il punteggio attribuito dalla Commissione peril colloquio si andrà

a sommare al punteggio dei titoli, costituendo tale somma il punteggio complessivo che determinerà la

collocazione in graduatoria del candidato.

La Commissione stabilisce per la valutazione delle prove orali di seguire i seguenti criteri:

-padronanza delle materie e grado di approfondimento;

-proprietà di linguaggio, con riferimento alle materie d’esame;

-capacità di inquadrare gli argomento proposti e di articolare e approfondire le risposte;

-chiarezza ed efficacia della sintesi espositiva.

A questo punto la Commissione procede alla valutazione dei titoli dei candidati ammessi alla selezione in

oggetto secondo le modalità e i criteri sopra descritti (Allegato n. 2).

La sedutasi chiude alle ore È DI ) e si dispone l’aggiornamento della seduta a data successiva da destinarsi.

Del chesiè redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

Dott.ssa
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22 8 Sato consiglio 0 prestazo patrocinio railz causa, o hs deposto in SS53 come testimone, oppure ne ha conosciuto coma magistrato in sitro
STado dei processo o come arbitro 2 vi ha prestato assistenza coma consula; e teonico;2) se È tutore, Seratore, amministrasore &ì Sostegno, procuraIOrE, agente 0 darore dî Bavaro di una delia partì; se, noire, è amministrarore e
gerente Ghun ente, di un'essodzzione sech: n sitonosciuita. di un semitero/ di uns secietzo stabilimento che ha Interessa nelia tausa.
in egni altro cass In cui esistano gravi Tagioni.di comienienza, il Siudice può sithfedere 3ì sapo dall'ufficio l'autorizzazione ag astenersì auando
Mae PER fici pinne i

‘estensione risicarda i capo dell'ufficio, l'autorizzazione è chiesta aì capo dell'ufficio superiore, . - }

sis
3

BSituala di una della peri

A



Oggetto: Dichiarazione resa
condanne penali e di situazioni

{i/La Sottoscriro/e _ZUMI \

ni DI NOTORIETÀ”

nato/a 2 MAZARAicr.

dipendente | dell'A

&l.LASA
—, dipendente dell'Azienda

in servizio. presso FU.O. ..

relativamente all'incarico di:

o Presidente della Commissione
«@ Tomponsate della Commissione
o Segretario della Commissione

‘onferito con delfberazione n° 264...
IRENEAMLeA_RROMEZIE :

rt 6Sf27CASE.
Garibaldi di

.  ‘perltktasaS “Ti

qualifica di Li.culiieiii

Catania, în servizio

+ On

0° °

insapevole delle sanzioni pe nei caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione ©

infamate dall'art. 76 del D.P.R: 28/12/2000

cariche politiche, "di non essere

.
srganizzazioni sindacali o da associazi

1. di non essere componente del Forganio di dir

rappresentante sindacal

n. 825, ;

DICHIARA

presso PLLO.

la qualifica di

-
. = LUMI CL..

ni professionali (art(35, comma 3, del D.igs. 155

idicato, per |

toprire

n d nfi sidI snO fe di dio 3. ef vCL {tuslÒ ©i si si

AZO0I);

reati contro la



.

È Prfciona 4

1 i partecipanti alla procedura di cui sobre, non sussiste fra jo stes:
i visi 1R de: partecipanti alla procedura i

3. che, presa visione dallsienc 28:
Dvi

ire iste dall'art. 1, comma 21IE SEL ia ce È atibia previste€ i suddetti Partecipanti alcune delle situa incompati

”
;

le causedi astensione previsti

© Irsttati, anche con sinimer
ichiarezione viene resa.

li dichiarante

mme 3, lait. e),

D.iss. 165/2001. neditemento dai ‘personale ‘
di Li pil

ter 35, comme
3, lett. e), Dies. 155/200 fa provate competenza nelle materia di concorso, scelti ta

Foe. enti di
La commissioni di foncorse devono essere composte esclusivamente con esperti si

Ù 5

_ nta , 2 age
funzionari salle Ammitistrazioni, docenzi ec astranei sli medesime. chè .nén siano componenti dell oresno di deine “poli

cell'amministrazione, che non ricoprano certe politiche e che en sino rappresentanti sindscaf o designati calie coniederazioni sd organizzazioni
sindacali a dalle associazioni professio;

i

Art 35-bis, D.iss 165/2081, Prevenzione del fenomeno della corruzione reila Formazione di commissioni & nelle assegnazioni agi uinci
Calaro che sono stati condannati anche Son semenza non passata in giudicano, acri reatiprevisti nei cepo i delitto i; Giri ibra secondo del radice
penzie:

È3} nen possono fre pars, anche con comgit di sèstetera, (FI commissioni perDi ion pessono essere SSsegnati, anche con funzioni atte, 3gGiservizi e forniture, nonché aj conesssione 0 all'erogazione disevvanzio;SOBSEtti pubblici s river:cì man possoni € parte dalle commi sà

ps affidamento gi favori, forniture a Servizi, pesa concessione do

l'erogazione di sovvenzioni, Castribuzi, sussidi ausili finanziari, senché perfanzis rione di ventagzi sconomici di quaiuague si
-

Fammezso > Gi selezione è pubblici impla;Frspost alia gestione della Ssorse fi seralaria, all'acquisiziona di dani, Srdributl, sussivi, sueiifinanziza O rinibuzioa; di vanteggi economici a

Art. i, comma 83, Legge 190/2012. foniiizo di interessi
. ni ii ;

! responsabile del Procedimento 2‘ zitolari Hegli uffiti comparenti sd adottare ì pareri, is valutazioni tecniche, sli at; Endonroredimentei è
provvedimento finale evone astenersi lo taso ci somdiieto di ‘aressi, sesnzionda gni sizuazione di tontirto, anche posonziale.Art. 7, DPR 82/2013. Oablizo di astensione

. Fini
1 dipendenta si astiane dB) pertecinàra al2dozione di di cifioni o ag altivirà che Pessano coinvolgere interassi StoRIi, ovverodi suoi daremti,

=ffini entro li secondo Bredo, del coniuge e di Fonviventi. oppure di nersona cor le qual abbia rappor di freguentazione sbitusls, ovvero, di

soggenti 90 organizzazioni con gli ò il soniuge abbia conse PEndEnZe 0 grave inimicnia appunti di credito 6 debita Stgnificativi, oivaro &

sossaiti 26 sresnizzazioni ti
r ratora; procuratore FEenie, prtera di enti associazioni esche non ritonusciute, comitati,

dono Parreni di Cui sa ammini fratore > carente a diiuonta. ii ‘dipendenta sf Astiene fn ogni altro caso in cui esistano stavi ragioni

di ienza,

ATE Sicno. Astensiona dei Studice
i

li giudice ha l' ‘obbligo di astenersi:dì se ha interesse nella causa on altre vertente su identica enestione di
Ero;

2) se egli stesso 0 {2 moglie è parenze fre siguzio rado o lazato da vincoli] affiliazione. o è convivente è Formmensale sSituale di une dell pari
9 di alcuno dei difensori.
3) se esiistasso 0 moglie ha causa Pendente 0 grave inimichizo TaFporri.di credito 0 debito ton una dalle pari
Slsa ha dato consiglio a prestaro patrocinio neilz CEUS, 0 R= dagosro in assa Come testimone, oppure ne ha conosci:
srado dei processo Dcome arbitro a vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;
3} sa è iutore, Seratore, amministrazore dì sosiegno, procuratore, ASENTE S darore dì iavoro di una delie partì: se, indica, è amministarre è

ente, di un'essodzzione snchenon iconesciuta, dun comi 70, di una società 6 Stabilimento che ha interesso nella causa.

2 sicuno dai suoi difenso:
To coma magistrato in sitogerente d

in ogni altro cass incui STINO Bravi regioni. di comienien 8: Îl giudice può richiedere si capo dell'uffizio l'autorizzazione a6 astenersi auando
l'astensione risuarda Ceno dell'ufficio, l'autorizzazione è chiesta ai capo dell'ufficio superiore, d }0?2-8

i

allego documento di riconoscimento
},

È
vil

A



; Î Concorse aî
Oggetto: Dichiarazione resa È sî

condanne penali e di sifuazion

DICHIARAZIONE SSOSTIT

fart. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)fi
t/a ottoscrià (LKIN:a,beso? CIT iù

sor .eogferazo criÈ ASAOE(OG
n m

dipendente dell'ARNAS Garibaldi - Gì Catania, ino servizio

LALeTOL96 CA. con

relativamente all'incasico di:

o. Presidente della Commissione

x Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

15%.snZlforlzore.
MayaMiuliali

ferito con deliberazione n°.
Selitdae
insapevoie delle sanzioni penali, nei caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o usc di attifalsi,
‘hiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

î

_ Nell'ambito della procedura

DICHIARA

1. di non essere componente dell'organo di direzione politica dell'am strazione, d i nof ricoprire
7 °

cariche politiche, "di nom essere rappresentante sindacale 0 Enato da comfederezioni sc
rganizzazioni sindacali o da associazioni professionali (ert:35, comma 3, dei D.igs. 165/2001);

entenze non passate in giudicato, per | reati contro la

. 356is dei D.lgs.



- sd i mi] we dell'elenco dai partecipanti alla pi
3. che, presa visione da o ui n8

i suddetti Partecipanti sicuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 1, comma 2:
USÌ i? pPertecinanti alcun E:

; l'art. 7 dei DPR 82/2013, né alcuna delia cause di astensione previstePOSE delli 1 4

‘ari. 13 de! Decreto Legislativo 30 giveno 2009 n.

i personali

Vanno rrattati, ancha'con sirumernti

il/la sottoscritto/a dich formaro/a, sisens del
ti ev Fo

mme

3, lett. e),

D.les, 165/2001. zeciu mento del parsonzie ‘
5 O diPo irapa scipiiani sivamente con'espetti di prova fomestenza nelle materia si concorso, sei de

funzionari calle Ammitistrazioni. docenti sd estranei alle maziesime: chè nen Siano componenti del? orsana & direzione «Roba
cell'amministeszione, sha ner ricoprane cariche politiche a che non.siena Taparesententi sindacali o designati calle contenerazioni st organizzazioni

sindacali a delle associazioni arofessionsli
di

Gimeno delle corruzione nella formazione di commissioni è nalle assegnazioni agli uffici
sapo | dettitolo ii dei libro secondo del rodice

Art 35:05, D.iss. 188/2001, Prevenzione dei fen
no3 passata in giodieto, asri Fasti previsti rei

Calaro che sono sta Condannati anche ron santenza

® selezione è puèbiici impiashi
se Frendiarie, all'acquisizione di beni
0 ateribuzioni ar ventegei economici 2

penale:
3} non possono fre pars, anche con rompi di Sesreteria, di commiszioni pEr Pamnesso
Bi non pessono essere SSSegnati, anche con funzioni SFattive, agi cAici creposti alle gestone deli
servizi e forniture, nonché alta concessione 6 all'erogazione di sevivanzioni. c5rx uti, sussidi, susifnen:

psc istidamenzo di vor, fornisure £ servizi, per ia concessione o

soggetti pubblici s privati

hs perlamvisuzione di veatsggi stonomivi di qualtngue senera.

€} man posseno fare parte Jena sormmissioni Ser la scelta da: conviseniel'erosazione di sovvenzioni, ERIRMDUT, sussidi ausili finanziari, senti
Art i, comma 43, Lagze 190/2012. Confititodiinteressi1 responsabile del Procedimento ai titolari degli ud comprovvedimento finale tisvono astenersi In taso ci conflitto di

'petenti sd'adottare È pareri, le valutazioni tecniche, sli atti Endonroredimentei è ilsrsressì, seshalendo agni Siruazione di ronfirto, anche potenziale.Art. 7, DPR Sz2/20:3. Qbblizo di estensione
" vie

IT dipendente si astiane dai pertecinàra sl’asozione di decisi mis ad atbità one possano Soinvelgere interassi STOPIL devero di suoi parenti,

fini ento it secondo &redo, del coniuge 0 4
È: Oppure di versona cor le zual abbia epport di frecuaritaziona abituals, ovvero, di

soeseni a orsanzzazioni con cui Egli O il soniuge abbi cousa pendente Gi grave” inionicizia o rapperti di cradito.0 debito Signifiativi, abeszo &

sossRiti ad oresnzzazioni di cui sia iurore, curatore, Arotusslore o ‘agente, cera di anti sssodiazioni esche non riconosciute, comitati,altro cesso in cel esistano stavi ragioni

sccietà c stabilimenti & cui sia amministiaiore G serente 2 diricenta. ii dipendente st astiene in ogni
Si convenienza,

°

ATE Sica. Astensiona dai Eludicefi giudice ha l'odblizo di astenersi;di se na interesse nella causa 0in altra vertenze su identica enestione di2) se agli stesso 0 {a mogli è carenze fino gi RSErO arado o legato da vincolio dì sicune dei difensori:
3) se egli 3%8s50 0 la moglie ha Causa pendente g grave infriciziao rapporri gi credito 0 deb;SI38 Na dato Consiglio » Prestazo patrocinio najiz CEUSS, O f= dagperoin essa come sestimona, Oppure ne ha conosci
strada dei processo o cComesrbiroa xi ha.presiato assistènzz:come cpnsulante tecnico;
3} se ì tutore, Seretore, amministrazore @ì

Sostegno, procurztor, Agente 0 datore di lavond una delia partì: se, indire, è amministrarore c

serente diun i

ta, di tn comitoro; diuns socieo stabilimento che ha Interessa naifa causa.
ogni î

chitdere si capo dall'ufficio Pautorizzazione ad astenersi quando

l'astensione sisi Îo,

l'autorizzazione è chiesta ai capo der'ufficio sunsriere,. : È

To;

Si aMiliszione. Dè convivente a sormmensale abituale di una della perni
ito ros una dalle parti e sicuno Sai suoi difensori;

iuto corna magisirzio in attra

Si allego documen 0 di riconoscimento

A



fuxato ME
SELEZIONE INTERNA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA COPERTURA DI N.3 (TRE) POSTIDI

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO "SENIOR" — TECNICO DI LABORATORIO,
CTG. “D". LIVELLO ECONOMICO DS.

DI ALTA SPECIALIZZAZI

«| GRADUATORIA.
i

Pos. |Candidato Codice fiscale Data nascita Mesi Carriera Punteggio
1 ADAMO CALOGERA MARIA CONCETTA DMACGR56S53B537B 13/11/1956 414 29,000

2 ODIERNO MARIA DRNMRA70D43C351J 03/04/1970 276 28,908

3 ROMANELLO MARILENA RMNMLN79E41C351$ 01/05/1979 176 17,988

4 PUPILLO SEBASTIANO PPLSST78S081754K 08/11/1978 203 17,439

5 PANE MARIA CARMELA NUNZIATA PNAMCR84C65G5110 25/03/1984 47 6,195
6 TOSCANO FILADELFO ALESSANDRO TSCFDL75C15C351L 15/03/1975 34 3,427
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